
1 jeune 1 solution

1 jeune 1 solution is a dynamic initiative launched to address youth unemployment by providing
practical solutions that facilitate access to education, training, and employment. This program plays a
crucial role in supporting young people in navigating the challenges of entering the workforce and
gaining valuable professional experience. By offering a range of opportunities such as
apprenticeships, internships, and direct job placements, 1 jeune 1 solution aims to reduce the gap
between education and employment. The initiative also encourages businesses to engage in youth
employment by providing financial incentives and guidance. Understanding the structure, benefits,
and impact of 1 jeune 1 solution is essential for educators, employers, and young job seekers alike.
This article explores the key components, advantages, and implementation of 1 jeune 1 solution to
provide a comprehensive overview of its role in fostering youth employment.

Understanding 1 jeune 1 solution

Key Components of 1 jeune 1 solution

Benefits for Young People

Support for Employers

Implementation and Impact

Understanding 1 jeune 1 solution

1 jeune 1 solution is a government-backed program designed to combat youth unemployment by
creating accessible pathways to work and training for young individuals. The initiative focuses on
providing tailored resources and opportunities to help young people develop professional skills and
integrate into the labor market effectively. It addresses the structural challenges faced by youth, such
as lack of experience, insufficient training, and uncertainties about career pathways. Since its
inception, 1 jeune 1 solution has sought to bridge the gap between education and employment
through a multi-faceted approach involving collaboration between public institutions, private
companies, and educational organizations.

Objectives of 1 jeune 1 solution

The primary objective of 1 jeune 1 solution is to facilitate youth employment by offering concrete
solutions that simplify the transition from education to the workforce. Specific goals include increasing
access to apprenticeships, promoting vocational training, and encouraging employers to hire young
people by reducing hiring costs and administrative burdens. The program also aims to support young
people in developing relevant skills that match labor market demands, thus enhancing their
employability and career prospects.



Target Audience

1 jeune 1 solution primarily targets young individuals aged 16 to 25 who are seeking employment,
training, or apprenticeship opportunities. It also extends support to employers willing to hire or train
young workers. The initiative is inclusive, addressing the needs of young people from diverse
backgrounds, including those facing significant barriers such as limited qualifications or social
disadvantages.

Key Components of 1 jeune 1 solution

The program is structured around several key components that collectively aim to support youth
employment. These components include financial incentives, access to training programs,
personalized support services, and promotion of work-based learning.

Financial Incentives for Employers

One of the most significant aspects of 1 jeune 1 solution is the provision of financial incentives to
employers who hire young workers. These incentives help reduce the cost of recruitment and training,
making it more attractive for businesses to engage young talent. Subsidies may be offered for
apprenticeships, internships, or direct employment contracts. By lowering the economic barriers, the
program encourages companies to invest in the professional development of youth.

Training and Apprenticeship Opportunities

1 jeune 1 solution promotes various forms of vocational training and apprenticeships to equip young
people with practical skills. The program collaborates with educational institutions and training
centers to offer accessible courses aligned with current labor market needs. Apprenticeships combine
on-the-job training with classroom instruction, providing a balanced approach that enhances
employability.

Personalized Support and Guidance

Young individuals benefiting from 1 jeune 1 solution often receive personalized coaching and career
counseling. This support helps them identify suitable career paths, improve application skills, and
navigate job search processes effectively. Mentoring services and workshops are also part of the
program to boost confidence and professional readiness.



Benefits for Young People

Participation in 1 jeune 1 solution offers numerous advantages for youth seeking to enter the
workforce. Beyond employment opportunities, the program fosters skill development and professional
integration.

Access to Employment and Training

The initiative significantly expands access to various work and training opportunities, including
apprenticeships, internships, and permanent positions. This access is crucial for young people who
often struggle to gain initial employment due to lack of experience or network connections.

Skill Development and Career Advancement

Through structured training and work experiences, participants develop both technical and soft skills
that are highly valued by employers. These competencies improve their prospects for long-term
career advancement and adaptability in a rapidly changing job market.

Financial and Social Inclusion

By facilitating employment, 1 jeune 1 solution contributes to the financial independence of young
people and their social inclusion. Securing a job or apprenticeship helps reduce social inequalities and
fosters a sense of belonging and purpose among youth.

Support for Employers

Employers benefit from 1 jeune 1 solution through financial aid, streamlined hiring processes, and
access to motivated young candidates. The program is designed to make youth recruitment easier
and more cost-effective for companies of all sizes.

Financial Subsidies and Incentives

Employers hiring young workers under the 1 jeune 1 solution framework can receive subsidies that
cover part of the wages or training costs. These incentives lower the financial risks associated with
hiring inexperienced employees and encourage investment in youth development.



Access to a Skilled Talent Pool

The program provides employers with access to a pool of candidates who have received targeted
training and support. This access helps companies fill skill gaps and meet their workforce needs more
efficiently.

Simplified Administrative Procedures

1 jeune 1 solution also offers administrative support to employers, simplifying contract management,
recruitment formalities, and compliance with labor regulations. This assistance reduces the burden on
human resources and encourages more businesses to participate.

Implementation and Impact

The successful implementation of 1 jeune 1 solution relies on cooperation between government
agencies, educational institutions, employers, and youth organizations. Its impact is measured by the
number of young people employed, trained, or placed in apprenticeships through the program.

Collaboration Among Stakeholders

Effective partnerships are essential for aligning training programs with labor market demands and
ensuring that young people receive relevant support. Government bodies provide policy frameworks
and funding, while educational and training providers deliver skill development services. Employers
contribute by offering practical work opportunities and mentoring.

Monitoring and Evaluation

The program includes mechanisms to monitor progress and evaluate outcomes. Data collection on
employment rates, training completions, and employer satisfaction informs ongoing improvements
and policy adjustments. This evidence-based approach ensures that 1 jeune 1 solution remains
responsive to evolving youth employment challenges.

Long-Term Socioeconomic Effects

By reducing youth unemployment and enhancing skill levels, 1 jeune 1 solution contributes to broader
socioeconomic benefits. These include increased economic productivity, reduced social welfare
dependency, and greater social cohesion. The program supports the development of a resilient and
skilled workforce prepared to meet future labor market demands.



Practical Steps to Engage with 1 jeune 1 solution

Young people and employers interested in benefiting from the initiative can follow several practical
steps to participate effectively:

Register with official program platforms or local employment agencies.

Identify suitable training courses or apprenticeship opportunities.

Apply for available job offers supported by 1 jeune 1 solution.

Employers can consult program guidelines to access financial incentives.

Utilize personalized support services such as coaching and counseling.

Frequently Asked Questions

Qu'est-ce que le dispositif '1 jeune 1 solution' ?
'1 jeune 1 solution' est un plan lancé par le gouvernement français pour aider les jeunes à trouver un
emploi, une formation ou un accompagnement professionnel, notamment en réponse à la crise
économique liée à la pandémie.

À qui s'adresse '1 jeune 1 solution' ?
Ce dispositif s'adresse principalement aux jeunes de 16 à 25 ans, ainsi qu'aux jeunes jusqu'à 30 ans
en situation de handicap, pour faciliter leur insertion professionnelle.

Quels types d'aides propose '1 jeune 1 solution' ?
'1 jeune 1 solution' offre plusieurs aides, notamment des aides à l'embauche, des formations, des
stages, de l'accompagnement personnalisé, et des dispositifs d'alternance comme l'apprentissage.

Comment bénéficier des aides du dispositif '1 jeune 1
solution' ?
Les jeunes peuvent se renseigner et s'inscrire via la plateforme officielle du gouvernement, Pôle
emploi, les missions locales ou les centres de formation pour accéder aux offres et aux aides
disponibles.

Quels sont les avantages pour les employeurs qui recrutent



via '1 jeune 1 solution' ?
Les employeurs peuvent bénéficier d'aides financières pour l'embauche de jeunes, notamment des
primes à l'embauche, ce qui facilite le recrutement de profils juniors.

Le dispositif '1 jeune 1 solution' inclut-il des formations
spécifiques ?
Oui, il propose des formations qualifiantes et professionnalisantes adaptées aux besoins du marché
du travail pour améliorer l'employabilité des jeunes.

Quels secteurs sont particulièrement concernés par '1 jeune 1
solution' ?
Le dispositif cible plusieurs secteurs en tension comme le numérique, le bâtiment, la santé, le
commerce, et l'industrie, où la demande de main-d'œuvre est importante.

Comment '1 jeune 1 solution' aide-t-il les jeunes en difficulté
d'insertion ?
Le plan propose un accompagnement renforcé, des parcours personnalisés et un suivi par des
conseillers pour aider les jeunes en difficulté à trouver une solution adaptée.

Le dispositif '1 jeune 1 solution' est-il une mesure temporaire
ou pérenne ?
Initialement lancé en réponse à la crise sanitaire, le dispositif a été prolongé et adapté pour devenir
un outil pérenne facilitant l'insertion professionnelle des jeunes en France.

Additional Resources
1. 1 Jeune 1 Solution: Le Guide Pratique pour Trouver son Premier Emploi
This book offers practical advice and strategies for young people seeking their first job. It covers
everything from writing a compelling CV to preparing for interviews, with tips tailored specifically to
the challenges faced by youth. The guide also highlights various employment opportunities and how
to leverage the 1 Jeune 1 Solution program effectively.

2. Réussir son Alternance avec 1 Jeune 1 Solution
Focused on apprenticeships and work-study programs, this book explains how young individuals can
benefit from 1 Jeune 1 Solution to secure and succeed in alternance positions. It includes testimonials,
step-by-step application processes, and advice on balancing work and study. The book aims to
demystify the alternance system and encourage youth to take advantage of these opportunities.

3. Les Métiers d’Avenir: Opportunités et Solutions pour les Jeunes
This title explores emerging career fields and industries with high growth potential. It aligns with the 1
Jeune 1 Solution initiative by showcasing sectors where young people can find meaningful
employment. The book provides insights into the skills required and how to access training programs



supported by the government.

4. Entreprendre à 20 Ans: Le Parcours 1 Jeune 1 Solution
Targeted at young entrepreneurs, this book guides readers through starting a business with the help
of the 1 Jeune 1 Solution program. It covers topics such as business planning, funding opportunities,
and networking. The book encourages youth to consider entrepreneurship as a viable career path,
supported by government resources.

5. Le Coaching Emploi pour les Jeunes: Méthodes et Outils
This book provides coaching techniques designed to boost the employability of young people
participating in the 1 Jeune 1 Solution program. It includes exercises, motivational tips, and
communication skills training to help candidates stand out in the job market. The resource is ideal for
both young job seekers and career counselors.

6. Stages et Missions: Accélérer son Insertion Professionnelle
Focusing on internships and short-term missions, this book explains how these experiences can be
leveraged through 1 Jeune 1 Solution to gain practical skills and enhance employability. It offers
guidance on finding quality placements and making the most of these opportunities. Real-life
examples illustrate successful pathways to permanent employment.

7. Formation Professionnelle: Trouver la Bonne Voie avec 1 Jeune 1 Solution
This book highlights the importance of professional training and how 1 Jeune 1 Solution supports
access to various training programs. It helps young readers identify their strengths and interests to
choose the right training path. The book also details financial aid options and how to navigate the
training system effectively.

8. Le Numérique pour les Jeunes: Compétences et Emplois d’Avenir
Addressing the digital sector, this title explores the skills young people need to thrive in tech-related
jobs. It aligns with 1 Jeune 1 Solution initiatives promoting digital literacy and training. The book offers
advice on certifications, courses, and job prospects within the growing digital economy.

9. Mobilité et Emploi: Saisir les Opportunités en France et en Europe
This book encourages young job seekers to consider geographic mobility as a way to access more
employment options. It explains how 1 Jeune 1 Solution can assist with mobility-related support such
as relocation aid and cross-border job opportunities. The guide provides practical tips for adapting to
new environments and cultures while pursuing career goals.
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evolutions. This Framework for Responsiveness and Resilience in Education Policy aims to support
policy makers to balance the urgent challenge of building eco-systems that adapt in the face of
disruption and change (resilience), and the important challenge of navigating the ongoing evolution
from industrial to post-industrial societies and economies (responsiveness).
  1 jeune 1 solution: Encore Tricolore Nouvelle 1 Teacher's Book Sylvia Honnor, Heather
Mascie-Taylor, 2000 This trusted and tested course retains many of the features that have made it so
reliable for exam success, but is totally up-to-date and relevant in both content and appearance.
Encore Tricolore Nouvelle Edition has been written to help your students achieve excellent results at
all stages of their French learning.
  1 jeune 1 solution: OECD Reviews on Local Job Creation Policy Options for Labour Market
Challenges in Amsterdam and Other Dutch Cities OECD, 2023-01-10 Labour markets across the
Netherlands recovered quickly from the COVID-19 shock and Dutch cities are now facing an
unprecedented level of labour market tightness. The high demand for workers presents a unique
opportunity for Dutch municipalities to find pathways into employment for those with the lowest
labour market attachment and alleviate the pressure faced by local employers that struggle to find
suitable workers.
  1 jeune 1 solution: Innovation and Development in Business Law Thierry Bonneau, Cristina
Elena Popa Tache, 2021-01-15 This volume contains the scientific papers presented at the Tenth
International Conference „Perspectives of Business Law in the Third Millennium” that was held on 8
November 2019 in online format on Zoom. The conference is organized each year by the Faculty of
Law of the Bucharest University of Economic Studies together with the Society of Juridical and
Administrative Sciences. The scientific studies included in this volume are grouped into five
chapters: Commercial law; Labor law; Criminal law; European and international law. The present
volume is addressed to practitioners, researchers, students and PhD candidates in juridical sciences,
who are interested in recent developments and prospects for development in the field of business
law at international and national level.
  1 jeune 1 solution: Développer la santé mentale des étudiants Rebecca Shankland,
Clémence Gayet, Nadine RICHEUX, 2021-10-19 La problématique de la santé mentale des étudiants
(de leur entrée dans les études à leur insertion professionnelle) est au coeur des préoccupations
actuelles dans le champ de l'enseignement supérieur, en raison du nombre élevé d'échecs ou de
décrochages, de l'augmentation des symptômes anxieux et dépressifs, du burn-out, ainsi que des
consommations de substances psychoactives. Autant de problématiques mises en lumière et
amplifiées par l'épidémie de Covid-19 qui a impacté la vie des étudiants, notamment des plus
fragiles. En fonction des troubles ou difficultés, l'ouvrage présente des interventions innovantes pour
promouvoir la santémentale dans l'enseignement supérieur, en particulier des pratiques de
psychologie positive, de pleine conscience, et fondées sur l'approche d'acceptation et d'engagement.
L'importance de l'hygiène de vie globale (alimentation, activité physique, sommeil...) est également
abordée, de même que la question des stratégies d'apprentissage et de mémorisation pouvant aider
les étudiants dans leur parcours académique. De plus, l'ouvrage propose un chapitre spécifique sur
le tutorat d'accompagnement des étudiants pour favoriser les capacités d'adaptation, la prévention
et la résilience face aux situations difficiles rencontrées. Des compléments en ligne sont accessibles
(fiches et enregistrements audio) sur les pratiques de psychologie positive, de pleine conscience,
d'acceptation et d'engagement, de tutorat d'accompagnement fondé sur les ressources.
  1 jeune 1 solution: The Missing Entrepreneurs 2023 Policies for Inclusive Entrepreneurship
and Self-Employment OECD, European Commission, 2023-11-30 The Missing Entrepreneurs 2023 is
the seventh edition in a series of biennial reports examining how government policies can release
untapped entrepreneurial potential from under-represented parts of the population of impactful
entrepreneurs, including women, youth, seniors, the unemployed, immigrants and people with
disabilities.
  1 jeune 1 solution: Is the German Middle Class Crumbling? Risks and Opportunities
OECD, 2021-12-21 Thriving middle classes are the backbone of democratic societies and strong



economies, but in many countries, they face mounting pressure as their economic strength is
eroding relative to higher-income households. Real wages and incomes for most middle-class
households have grown only very slowly, and rising expenditures have been putting further pressure
on living standards.
  1 jeune 1 solution: Concours Secrétaire administratif et SAENES - Catégorie B - Tout-en-un
Marc Doucet, Hervé Macquart, Loïc Goffe, René Guimet, Thibaut Klinger, Erwan Lhelgoualch,
2024-09-12 Ce livre propose : une présentation du métier et des épreuves et la liste des
compétences du SA ; un QCM d'auto-évaluation et un bilan commenté en fonction des résultats ; des
plannings de révisions pour organiser sa préparation ; un cours complet pour maîtriser les notions
indispensables et les méthodes de chaque épreuve ; des entraînements corrigés pour tester ses
connaissances ; 12 sujets d'annales accompagnés de propositions de corrigés détaillés ; les 50
questions possibles du jury ; 2 simulations d'entretien réussi ; OFFERT en ligne : des fiches audio et
un fil d'actualité mois par mois.
  1 jeune 1 solution: OECD Employment Outlook 2021 Navigating the COVID-19 Crisis and
Recovery OECD, 2021-07-07 The 2021 edition of the OECD Employment Outlook focusses on the
labour market implications of the COVID‐19 crisis. Chapters 1-3 concentrate on the main labour
market and social challenges brought about by the crisis and the policies to address them.
  1 jeune 1 solution: Knowledge , 1896
  1 jeune 1 solution: Études économiques de l'OCDE : France 2021 OECD, 2021-11-18
L'économie française a rebondi rapidement suite à la crise liée au COVID-19, notamment grâce à
l'accélération de la campagne de vaccination et aux fortes mesures publiques de soutien. Une mise
en œuvre rapide et efficace des plans de relance et d'investissement devrait favoriser le maintien
d’une croissance plus forte et plus durable.
  1 jeune 1 solution: Entreprises : rebondir après la crise avec les aides publiques Jean-Philippe
Descat, 2021-11-14 La crise sanitaire actuelle a amené l'Etat, les collectivités locales et autres
organismes à mettre en place de multiples dispositifs d'aides aux entreprises pour leur permettre de
faire face aux difficultés qu'elles rencontrent et rebondir. Il est parfois difficile de s'y retrouver
parmi l'ensemble des prêts accessibles, subventions et aides offertes par les acteurs publics.
D'autres leviers d'action existent également, ils peuvent être mal connus. L'objet de cet ouvrage est
d'aider et faciliter la réflexion, les actions et les décisions des décideurs d'entreprises en optimisant
les choix et permettre de rebondir vite après la crise
  1 jeune 1 solution: Pour un monde plus humain #4 - Jeunes en 2021, comment croire
en l’avenir ? UP for Humanness, 2021-06-01T00:00:00+02:00 Le dossier de la revue Pour un
monde plus humain de l’été 2021 aborde la situation actuelle et les enjeux à venir pour la génération
des 18-30 ans particulièrement touchés par la crise sanitaire, sociale et économique que nous vivons
depuis plus d’un an. Il a semblé à UP for Humanness nécessaire et urgent de se poser avec eux et
pour eux la question « Comment croire en l’avenir ? ». Les auteurs de ce numéro sont éducateur,
sociologue, responsable associatif, coach sportif, étudiant, psychologue, entrepreneur, RH,
responsable de RSE... Ils donnent leur point de vue et leurs idées pour construire dès demain une
société plus juste et plus solidaire qui engage les jeunes et bénéficie de leur énergie. En fin de
revue, Diane d’Audiffret et Antoine Guggenheim élaborent les propositions pratiques tirées de ces
contributions.
  1 jeune 1 solution: Le grand livre du recrutement Alain Gavand, 2025-06-19 POUR UN
RECRUTEMENT PERFORMANT ET SOCIALEMENT RESPONSABLE Dans un contexte de pénurie de
compétences, de mutations économiques, technologiques, sociologiques et réglementaires, mesurer
l’impact de ces évolutions sur le recrutement est désormais un im
  1 jeune 1 solution: Pour un monde plus humain #2 UP for Humanness,
2020-10-01T00:00:00+02:00 Le deuxième numéro de la revue de recherche-action de l’association
UP for Humanness propose un ensemble d'analyse de chercheurs et d’acteurs de terrain spécialistes
des questions d’inclusion et du thème essentiel de la Vulnérabilité. Découvrez la richesse de leurs
témoignages et prises de recul à la veille d’une crise de l’emploi vertigineuse et dans une période où



l’inclusion se doit d’être pensée ou repensée de façon globale.
  1 jeune 1 solution: Le Système éducatif français aujourd'hui - epub FXL - Ed. 2024-2025
Jean-Louis Auduc, 2024-08-28 Un ouvrage qui présente une vision complète et actualisée du système
éducatif , en s’appuyant toujours sur les textes officiels les plus récents. L’organisation de l’ouvrage
: L'organisation administrative L'organisation de l'enseignement Les valeurs fondamentales Les
enjeux d'aujourd'hui Un ouvrage complet et actualisé pour préparer les concours. Plus de 170
documents (textes législatifs, circulaires du ministère...) à télécharger. Un index des sigles avec le
renvoi aux pages concernées.
  1 jeune 1 solution: Aide-mémoire - Les politiques sociales en France - 5e éd. Jean-David Peroz,
2023-10-18 Le contour des politiques sociales n’est pas toujours aisé à déterminer pour les
professionnels de l’action sociale et médico-sociale. L’exercice est d’autant plus délicat au regard de
l’arsenal législatif depuis 22 ans et des orientations en cours (notion de parcours, logement d'abord,
transformation de l'offre d'accompagnement des personnes en situation de handicap...). Cet ouvrage
propose une relecture des politiques sociales mises en oeuvre depuis 1998 en France. Les 27 fiches
présentent : • un regard sur l’actualité sociale et politique ; • une chronologie des politiques sociales
en fonction de leur importance législative ; • une synthèse des tendances repérées, volontairement
partielle pour prolonger la réflexion personnelle. Cet aide-mémoire peut être utilisé pour une
initiation aux politiques sociales, une actualisation des connaissances ou des révisions.
  1 jeune 1 solution: Le Manifeste de la dernière chance Association Les Gracques,
2021-10-06 Partout, un sentiment de crise et d'absence de perspective. Malgré les milliards injectés,
la France semble à bout de souffle. Une démocratie contestée, entre Parlement inaudible et état
d'urgence à répétition. Des déficits vertigineux et des questions identitaires qui fracturent la société.
La crise sanitaire a révélé ces faiblesses que nous ne voulions pas voir... La France peut-elle encore
se réinventer ? Etre à la hauteur de la nouvelle donne écologique et numérique ? Comment mobiliser
ses entrepreneurs, ses créateurs, sa jeunesse et tous ceux qui font marcher le pays au jour le jour ?
Comment motiver et retenir ses talents ? Comment le prochain quinquennat pourrait-il enfin venir à
bout des blocages français ? En toute indépendance, les Gracques s'attaquent aux idées reçues et
ouvrent de nouvelles pistes parfois iconoclastes. 2022 est peut-être la dernière chance d'offrir une
alternative au déclinisme, au populisme et au conservatisme. Fondée en 2007, l'association Les
Gracques s'est ouverte à des universitaires, des étudiants, des avocats, des médecins, des
fonctionnaires, des entrepreneurs et cadres du privé, et contribue en tant que groupe de réflexion
social-libéral à dépasser le clivage gauche-droite en France.
  1 jeune 1 solution: Guide du Routard de l'Alternant Collectif, 2022-06-22 Cet ebook est la
version numérique du guide sans interactivité additionnelle. Fondé sur l’alliance de l’apprentissage
théorique et la mise en pratique, l’alternance est un système de formation qui séduit de plus en plus
de jeunes qui cherchent à établir des bases solides pour leur projet professionnel. Ce guide
synthétise les droits et devoirs des alternants et de leur employeur, souligne les avantages de cette
formation (que l’on peut effectuer en France ou à l’étranger) et présente les acteurs qui œuvrent aux
côtés des jeunes salariés. Quand au carnet d’adresses de ce guide, organisé par départements,
trouvez l’organisme d’accueil (CFA, lycées professionnels, universités, écoles spécialisées...) qui
vous accompagnera dans votre parcours professionnalisant.
  1 jeune 1 solution: Guide du Routard de l'Alternant V5 Collectif, 2023-06-28 Cet ebook est
la version numérique du guide sans interactivité additionnelle. Fondé sur l’alliance de
l’apprentissage théorique et la mise en pratique, l’alternance est un système de formation qui séduit
de plus en plus de jeunes qui cherchent à établir des bases solides pour leur projet professionnel. Ce
guide synthétise les droits et devoirs des alternants et de leur employeur, souligne les avantages de
cette formation (que l’on peut effectuer en France ou à l’étranger) et présente les acteurs qui
œuvrent aux côtés des jeunes salariés. Quand au carnet d’adresses de ce guide, organisé par
départements, trouvez l’organisme d’accueil (CFA, lycées professionnels, universités, écoles
spécialisées...) qui vous accompagnera dans votre parcours professionnalisant.
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